Opleiding Persoonlijk Positie Repertoiremethode

Een 3-daagse voor ZKM-consultants® en -coaches
"Ik wil het wel maar .............."         Met welke stemmen spreken wij?

Ambivalente gevoelens vormen bij een wens om te veranderen het grootste struikelblok.

Binnen een gestart validatietraject kan het 'ja-maar' een overheersende rol blijven spelen.

Op zo'n moment geeft een helder in- en overzicht van de stemmen waarmee de persoon spreekt (de posities die in worden genomen) weer mogelijkheden om het veranderingsproces vorm te geven en te versnellen.
De PPR-methode is een geschikte methode om de veelheid van verschillende posities en de onderlinge samenhang in beeld te brengen en te ontdekken!

-
Met welke stem spreken we in wiens aanwezigheid, in welke situatie?

-
Wat maakt dat we in verschillende situaties zo spreken?

-
Welke stem brengen we snel tot zwijgen?
-
Wat maakt dat we deze stem onderdrukken? enz.

Eerste dag, we gaan aan de slag met:
-
herkennen en inventariseren van interne en externe posities 

-
verkregen informatie in het computerprogramma invoeren (op je eigen laptop)

-
aspecten die je in een PPR-onderzoek met je cliënt kunt bespreken

Tweede dag, we werken vervolgens aan het:

-
bestuderen en bespreken van de computeruitdraai van dag één
-
zichtbaar maken van een stem

-
opstellen van validatietraject en formuleren van een observatie-opdracht

Derde dag, we bespreken de eigen ervaringen en de observatie-opdracht. De afgenomen PPR’s komen aan de orde. We gaan ook in op het veranderingsproces. Tevens bespreken we de mogelijkheden om de PPR als zelfstandig begeleidingsinstrument te gebruiken.
Als ZKM consultant®/coach heb je al veel kennis en vaardigheden die je voor goed werken met de PPR nodig hebt. Daarom is voor jullie deze 3-daagse cursus ontworpen.
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